COPIA

COMUNE DI CORSICO

Segreteria Generale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n. 98del08.06.2010

L'anno duemiladieci addi otto del mese digiugno alle ore 10.00 e seguenti, nella sala delle adwanz
convocata nei modi di legge, si & legalmente raulaitGiunta Comunale nelle persone dei Signori:

- 1 FERRUCCI Maria Sindaca Presente: Si
- 2 ZIBARDI Leodilla Maria Vice Sindaca Preseng::

- 3 BLUMETTI Rosella Assessora Presente: Si
- 4 COLOMBO Livio Ambrogio Assessore Presente: Si
- 5 GUASTAMACCHIA Emilio Assessore Presente: Si
- 6 LANDONI Nadia Maria Assessora Presente: Si
- 7 LONGO Sonia Assessora Presente: Si
- 8 MUZZA Gino Assessore Presente: Si
- 9 SCHMIDT Emanuele Assessore Presente: Si

Totale presenti 9

Partecipa il Dr. VOLPE Antonio Segretario Genedgé Comune, il quale provvede anche alla redaziahe
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti la $igiERRUCCI Maria Sindaca, assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta.

Oggetto
Programmazione triennale del fabbisogno di personal 2009/2010/2011. Piano annuale 2010.
Integrazione.



OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno di pexeor2009/2010/2011. Piano
annuale 2010. Integrazione.

RELAZIONE

Visti:

e Jart. 39, comma 1 della L. 449/1997, al fine disiasrare esigenze di funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzamento dei servizi, compatibilmente con
le disponibilita finanziarie e di bilancio, prevedeshe gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche siano tenuti alla prognaazione triennale del fabbisogno del
personale comprensivo delle unita di cui alla Leggé8/1999, avendo come obiettivo la
riduzione programmata della spesa di personale;

e Jlart. 6 del D.Lgs 165/2001 nonché gli artt. 89 & @l D. Lgs 267/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, impongono l'obbligta parte della Giunta Comunale di
assumere determinazioni organizzative in materiapéisonale e, relativamente alle
assunzioni, la necessita di procedere alla progeione triennale del fabbisogno del
personale, quale atto di programmazione dinamioajpatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio;

Dato atto che il Comune di Corsico ha osservafwiiicipio di contenimento della spesa previsto
dalla normativa vigente e che risulta rispettataifiposto di cui all'art. 76 comma 7 della L.
133/2008 in quanto la spesa del personale e iméeald50% delle spese correnti;

Richiamata la deliberazione di GC n. 70 del 21/0@82ad oggetto “ Programmazione triennale del
fabbisogno di personale. Anni 2009/2011;

Considerato che alla data del 31.12.2009 la dinamecupazionale dell’Ente, in termini di rapporto
assunti/cessati in considerazione anche del pdes@tabilizzato con gli Accordi siglati € la
seguente:

ANNO | Cessati - Unita del Personale Assunti — Unitdel Personale
2007 8 15
2008 7 23
2009 11 10

Ritenuto opportuno dover integrare il piano assomizper I'anno 2010 a seguito delle cessazioni
verificatesi nell’anno in corso che hanno deteranaparmi di spesa;

Considerato che si & gia provveduto, con delibereziGC n. 74 del 23/03/2010, all'assunzione di
n. 2 disabili iscritti nelle liste del collocamentdbligatorio, ai sensi della Legge 68/1999 e della
convenzione stipulata con la Provincia di Milandiai del completamento della quota d’obbligo
prevista dall’art. 3 della citata Legge 68/1999;

Considerato inoltre che con deliberazione GC n.®I $6/03/2010 é stato autorizzato |l
trasferimento per mobilita presso il Comune di Mdadella dipendente di ruolo Cristina Villani,
agente di Polizia Locale — Cat. C, con decorrehzattobre 2010 e che si ritiene necessario
procedere alla sua sostituzione entro il corremi@oamediante scorrimento della graduatoria in
vigore;



Preso altresi atto della volonta della Sindacawalersi di un collaboratore di sua fiducia che
I'assista nello svolgimento delle attivita di indzo e di controllo ai sensi dell’'art. 90 del D.Igs
267/00;

Ritenuto pertanto necessario procedere all’integngzdel piano annuale del 2010, atteso che le
assunzioni previste nel presente provvedimento someoenti con le disponibilita finanziarie e di
bilancio e con il principio di riduzione complessigella spesa del personale;

Precisato inoltre che il presente documento satiatmal Collegio dei Revisori ai sensi dell’arf, 1
comma 8 della Legge 448/2001 per l'attestazionéadetpondenza della programmazione del
fabbisogno di personale alle disposizioni di cuiaetl 39 della Legge 449/1977 e successive
modificazioni;

Preso atto della possibilita di modificare in queds momento la programmazione triennale del
fabbisogno del personale qualora si verificasssigeaze tali da determinare mutazioni del quadro
normativo di riferimento;

Ritenuto opportuno stabilire che le misure chetBeadottera in materia occupazionale saranno
comunque tali da garantire il contenimento delkessp del personale;

Richiamato I'art. 48, comma 3 del D.Lgs 267/2000;
Tutto cio premesso si propone alla Giunta Comuredi®zione di apposito atto deliberativo;
Dopo di che
LA GIUNTA COMUNALE
Vista ed esaminata la relazione che precede;
Visti i pareri di regolarita tecnica e contabilecdii all’art. 49 - | comma — del D.Lgs. 267/2008¢ec
si allegano in copia al presente atto;
Con votazione unanime, legalmente espressa,;
DELIBERA
1) di approvare l'integrazione della programmaziomentrale di fabbisogno di personale
2009/2011 per I'anno 2010, come da prospetto albeglapresente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale (all. A);

di dichiarare il presente atto immediatamente dsacai sensi dell'art. 134, 4° comma del D.Lgs.
267/2000.



Il presente verbale viene approvato e sottoscritto

La Sindaca Il Segretario Generale
f.to FERRUCCI Maria f.to VOLPE Antonio

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che copia della presente deliberazéostta pubblicata all'Albo Pretorio nel giornwi eestera
per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'articot®4]1 1° comma, del Decreto Legislativo 267 del 18shgy
2000
Il Segretario Generale
f.to VOLPE Antonio

Corsico,



