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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n.  55 del 16.03.2010 
 
 

L'anno duemiladieci addì sedici del mese di marzo alle ore 10.00 e seguenti, nella sala delle adunanze, 
convocata nei modi di legge, si è legalmente riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 
 
 
-  1  GRAFFEO Sergio Sindaco Presente: Si 
-  2  GIOVANNINI Giovanni Vice Sindaco Presente: Si 
-  3  FERRARIO Ernesto Assessore Presente: No 
-  4  BALLARDINI Dario Assessore Presente: Si 
-  5  FERRUCCI Maria Assessore Presente: No 
-  6  LANDONI Nadia Maria Assessore Presente: No 
-  7  MAGISANO Francesco Assessore Presente: Si 
-  8  MOLISSE Giovanni Assessore Presente: Si 
 

                                                                          Totale presenti  5 
 
 
Partecipa il Dr. VOLPE Antonio Segretario Generale del Comune, il quale provvede anche alla redazione del 
presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GRAFFEO Sergio Sindaco, assume la Presidenza e 
dichiara aperta la seduta. 
 
 
Oggetto 
Presa d’atto della stipulazione del C.C.N.L. dell’area della Dirigenza del comparto Regioni e 
Autonomie Locali – quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2006-2007. I.E. 



 

 

 
 
 
OGGETTO: Presa d’atto della stipulazione del C.C.N.L. dell’area della Dirigenza del comparto Regioni e 

Autonomie Locali – quadriennio normativo 2006 – 2009,  biennio economico 2006 – 2007. I.E. 
 

 
R E L A Z I O N E 

 
 
Premesso che in data 22 febbraio 2010 è stato sottoscritto  il C.C.N.L. dell’area della dirigenza del comparto 
delle Regioni e delle Autonomie Locali  quadriennio normativo 2006 – 2009,  biennio economico 2006 - 
2007; 
 
Precisato che con tale contratto è stato, tra l’altro, ridefinito lo stipendio tabellare annuo a regime della 
qualifica unica dirigenziale con contratto pubblicistico che, con decorrenza 1° gennaio 2007, è stato 
rideterminato  nella misura di  € 41.968.=, comprensiva del rateo di tredicesima mensilità  ai sensi dell’art. 14 
C.C.N.L. 22.02.2010,   tramite: 
 

- incrementi tabellari differenziati nel tempo, come segue: 
a) incremento economico mensile di € 15.74, per tredici mensilità a decorrere dal  1° aprile 2006; 
b) rideterminato dal 1° luglio 2006 in € 26.24; 
c) rideterminato dal 1° gennaio 2007 in € 141,386.= , per tredici mensilità; 
 

Ritenuto doversi provvedere ad adeguare il trattamento economico del personale con qualifica dirigenziale 
con contratto pubblicistico, alle variazioni aventi  carattere vincolato e automatico disposte dal suddetto 
C.C.N.L. erogando contestualmente gli importi arretrati spettanti al predetto personale; 
 
Ritenuto inoltre di dover riservare alla contrattazione decentrata integrativa  l’adozione di appositi 
provvedimenti per l’applicazione di ulteriori istituti economici e normativi a carattere non automatico e non 
vincolato, la cui disciplina è riservata a tale forma di contrattazione; 
 
Dato atto che, ai sensi dell’art 16 – comma 1 e 2 – C.C.N.L. 22.02.2010, il valore economico della 
retribuzione di tutte le posizioni è incrementato di € 478.40.= annui lordi per un importo complessivo pari a € 
2.392.= e che tale importo è consolidato nel fondo  dei Dirigenti; 
 
Fatto constare inoltre che, ai sensi dell’art. 16,  comma 4, del C.C.N.L. citato, le risorse destinate al 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza sono incrementate nelle misure 
seguenti: 
 

• con decorrenza 1.1.2007 -  pari al 1,39% del monte salari dirigenti, anno 2005,  che ammonta ad € 
375.028,23.= per un importo pari a €  5.212,89.=; 

• con decorrenza 31.12.2007 – pari al  1,78% del monte salari dirigenti, anno 2005,  per un importo 
pari a €  6.675,50.= 

 
e che per gli anni 2007 e 2008 tali importi assumono la forma di integrazione alla retribuzione di risultato, 
ai sensi dell’art. 16 – comma 5, del C.C.N.L.   e non sono consolidati nel fondo; 
 

Fatto rilevare inoltre che, l’art. 17 – comma 1 recita: “ gli enti locali possono integrare, in aggiunta alle 
disponibilità derivanti dall’applicazione dell’art. 16, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art. 26 del C.C.N.L. 23.12.1999, qualora siano in possesso 
dei seguenti requisiti: 

 
a) effettiva adozione di adeguati sistemi di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti, 

secondo le previsioni dell’art. 14 del C.C.N.L. del 23.12.1999; 
b) rispetto del patto di stabilità per il triennio 2005/2007; 
c) rispetto dei vincoli di contenimento della spesa per il personale previsti dalla vigente 

legislazione; 
d) raggiungimento, sulla base di  espressa  certificazione dei servizi di controllo interno, di una 

percentuale non inferiore al 70% degli obiettivi annuali stabiliti nel PEG; 
e) osservanza degli indicatori di capacità finanziaria; 
 



 

 

 
 
 
 
Fatto constare quindi che al sopracitato articolo  17– comma 1, dalle  lettere  da a) a d) tutti i requisiti ivi 
previsti sono positivamente riscontrati e per quanto attiene alla lett. e), sono positivamente riscontrati anche i 
parametri di cui ali commi 2 e 3 dello stesso art., per cui  sono stabiliti   gli  incrementi massimi delle risorse 
nelle misure rispettivamente dell’1% e dello 0,5% del monte salari dirigenti anno 2005, per  gli importi 
rispettivi pari a €  3.750,28.= e  € 1.875,14.= , tali somme sono finalizzate esclusivamente al finanziamento 
della retribuzione di risultato dei dirigenti per l’anno 2008 e non sono consolidate nel fondo; 
 
Ciò premesso, si propone alla Giunta Comunale l’adozione di apposito atto deliberativo; 
 
Dopo di che 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
Vista ed esaminata la relazione che precede; 
 
Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile di cui all’art. 49 - I comma – del D.Lgs. 267/2000, che si allega 
in copia al presente atto; 
 
Con votazione unanimi, legalmente espresse; 
 

 
D E L I B E R A 

 
 
1. di prendere atto che in data 22 febbraio 2010  è stato sottoscritto tra l’ARAN e le OO.SS. il C.C.N.L. 

dell’area della dirigenza del comparto Regioni – Enti Locali quadriennio normativo 2006 – 2009,  
biennio economico 2006 – 2007; 

 
2. di autorizzare, in attuazione del predetto C.C.N.L., l’adeguamento del trattamento economico a 

carattere vincolato ed automatico del personale con qualifica dirigenziale, erogando contestualmente 
gli importi arretrati dovuti; 

 
3. di riservarsi l’adozione di ulteriori provvedimenti a carattere economico e normativo che il C.C.N.L. 

riserva alla contrattazione decentrata integrativa; 
 
4. di demandare ai competenti organi e uffici l‘esecuzione del presente provvedimento; 
 
di rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Dlgs. 267 /2000.  



 

 

 
 Il presente verbale viene approvato e sottoscritto 
 
 

Il Sindaco   Il Segretario Generale 
f.to GRAFFEO Sergio  f.to VOLPE Antonio 

 
 
 
 

 ____________________________________________________________________________________ 
 
 

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE  
 

Si dichiara che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio  nel giorno  e vi resterà 
per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 124, 1° comma, del Decreto Legislativo 267 del 18 agosto 
2000 
 
   Il Segretario Generale 
  f.to VOLPE Antonio 

 
 
  Corsico,  
 
 


